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ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO  
 

1 “Tecnico dell’inserimento lavorativo – 
cat. D” 

già prevista anno 2012 – assunzione  a 
conclusione del concorso pubblico per titoli ed 
esami  

 

1 “Operatore della mediazione – cat. C” 
(in sostituzione di dipendente cessato 
ottobre 2012) 

 Modalità copertura del posto: 
 
trasformazione profilo professionale in “tecnico 
dell’ inserimento lavorativo- cat. D”  categoria 
superiore con rapporto di lavoro part-time nel 
rispetto dei limiti di spesa previsti dalla finanziaria 
regionale. 
 

 Procedure: 
- mobilità interna 
- mobilità esterna compartimentale 
- utilizzo graduatoria concorso pubblico  

 
 
ASSUNZIONI  A TEMPO DETERMINATO  
 

casi copertura riferimenti normativi 

Assunzioni di personale in 
sostituzione di personale 
dipendente assente con diritto 
alla conservazione del posto o 
per i casi in cui la sostituzione è 
comunque obbligatoria 
(convenzione Provincia Udine) 
 

Selezione/utilizzo 
graduatorie altri 
enti del 
Comparto Unico 

 art. 36 D.Lgs. 165/2001 s.m.i. 

 art. 13 commi 16 e 16.1 lett. b della L.R. 
24/2009 come integrato dall’art. 10 
comma 10 lett. b della L.R. 11/2011 

 sostenibilità finanziaria dell’ente (bilancio 
di previsione) 

 

 


